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Verslag 
Ja 

Bijeenkomst : Cliëntenraad Beuningen 

Datum : 18 mei 2020 

Tijd : 19.30 uur 

Locatie : Digitale vergadering via Jitsi 

Voorzitter : Jan Revenberg 

Notulist : Rob van der Geugten 

Kenmerk : INT20.0408 

Kenmerkcode  : *INT20.0408* 
 

Aanwezig: De heer Revenberg (Jan), mevrouw White-Roga (Jovanka), de heer Statema (Bert), de 

heer Seegers (Harry),de heer van der Geugten (Rob), mevrouw Knoop (Marian) 

 

Afwezig: Mevrouw Graven (Ria) mevrouw Willems(Christine) 

 

1.  Opening 

Voorzitter heet iedereen welkom op deze bijzondere digitale vergadering van de Cliëntenraad.  

COVID-19 maatregelen hebben geleid tot het beperken van het aantal mensen die in een ruimte bijeen 

mogen komen, daarnaast geeft de voorzitter ook het belang aan van het doorgaan van de vergadering. 

Leden hebben hier begrip voor. 

 

2. Vaststelling agenda 

Er worden geen andere agendapunten ingebracht. 

 

3. Korte voorstelronde nieuwe leden 

 Marian: introduceert zich, zocht een andere invulling na een werkzaam bestaan in de bakkerij 

in Weurt. Ze is ook oud verpleegkundige en vervult deels een inventariserende rol bij de 

GGD in het kader van COVID-19 bestrijding. Het werk voor de Cliëntenraad lijkt haar 

interessant en tegelijk geeft ze aan dat haar rol 'in de praktijk'  vorm en inhoud  moet krijgen. 

 Rob: Heeft de vergadering als 'toehoorder' gevolgd, kon zich op een of andere manier niet 

verstaanbaar maken. Wel beeld geen geluid. Hij zal zich in de volgende vergadering 

voorstellen. 

 Harry: ambtenaar Gemeente Nijmegen, werkt met name voor ondernemers. Sinds 2017 lid 

van de Cliëntenraad, participatiewet als aandachtsgebied.  

 Bert: 70 jaar oud, in gemeente politiek actief geweest, heeft 2 zoons met verstandelijke- en 

andere beperkingen, zit ook in de Cliëntenraad van Pluryn.  

 Jovanka: woont sinds 2010 in Beuningen, was moeder van een meervoudig gehandicapt 

dochtertje, het meisje overleed een aantal jaar geleden, nu heeft ze ruimte om andere dingen 

te doen. Jovanka is nog werkzaam in de zorg. 

 Jan: 71 jaar, 3 kinderen , 5 kleinkinderen, ook een werkzame periode in de zorg gekend, maar 

dan vanuit het management.  
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4. Korte introductie Cliëntenraad Beuningen 

De voorzitter heeft een inleidend verslag geschreven over het functioneren van de Cliëntenraad, de 

verschillende aandachtsgebieden en vooral ook over de gezamenlijke verantwoordelijkheid  voor het 

hele Sociale Domein. 

De tekst levert geen vragen of aanvullingen op. Opgemerkt wordt dat de er meer concretisering zal 

komen als we 'aan het werk zijn'.  

 

5. Aandachtsgebieden 

De voorzitter stelde aandachtsgebieden voor en koppelde daar  namen van leden aan. Hierbij is hij 

uitgegaan van logische opvolging van Dorien en Christien. 

 Bert: Staat met Rob genoemd bij het inclusiebeleid. Hij geeft aan  dat dit een breed gebied 

lijkt en nog weinig concreet. We zullen hier als Cliëntenraad verder vorm en inhoud  aan 

moeten geven.  

 Harry: vraagt zich af  hoe vorm te geven aan de aandachtsgebieden tijdens deze coronatijd. 

Wat is de visie van de gemeente ten aanzien van Werkbedrijf? Is het een idee om een 

afspraak te maken met een beleidsmedewerker?  

 

Besluit:  

- De voorzitter maakte reeds een kennismakingsafspraak met Wethouder Houben met name om   

verwachtingen af te stemmen. Hij zal de suggestie van Harry meenemen in het gesprek (28 mei). 

Misschien is het mogelijk om een overleg te arrangeren met de betreffende ambtenaren en de 

wethouder.     

- Voor nieuwe leden is het relevant om overzicht te krijgen welke ambtenaar voor welk 

aandachtsgebied aanspreekbaar is. De voorzitter vraagt Thea Verduijn om hulp en zorgt dat dit 

overzicht er komt. 

 

6. Onderlinge communicatie en rolverdeling 

De voorzitter woonde tot nu toe de commissievergaderingen vanuit de Cliëntenraad bij. Hij wil deze 

aanwezigheid  in de toekomst meer verdelen onder de leden van de Cliëntenraad.   

 

7. Sociale kaart Beuningen: 

De voorzitter zorgt voor een overzicht welke ambtenaar verantwoordelijk is voor welk beleidsgebied.  

 

8. WMO 

Geen agendapunten. 

 

9. Participatie en minimabeleid 

Geen agendapunten 

 

10. Jeugdbeleid 

Geen agendapunten 

 

11. Cliëntenparticipatie 

Geen agendapunten 

 

12. Mededelingen en terugblik bijeenkomsten 
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 Harry en Ria zijn in Malden bij een bijeenkomst geweest van het werkbedrijf, maar deden 

hier geen nieuwe inzichten op.  

 

13. Verslag vergadering 9 maart 2020.+ actielijst 

De leden van de Cliëntenraad hebben dit verslag reeds per mail goedgekeurd. Het verslag staat ook op 

de website. 

 

14. Rondvraag 

 De voorzitter geeft aan dat het afscheid van Carmen, Dorien en Christine nog invulling zal 

krijgen, wanneer de omgangsvormen na de COVID-19 maatregelen weer zijn 

'genormaliseerd'. We gaan dan  nadenken over een mooie afscheidsbijeenkomst. 

 Bert: benieuwd naar het nieuwe college van B&W.  

 Marian: er worden cursussen aangeboden. Zij vraagt zich af welke de moeite waard zijn?  

Met name de toepasbaarheid in de praktijk? Ze geeft aan zich te willen ontwikkelen, leren 

adviseren.  

 De voorzitter geeft aan dat leden bij belangstelling voor een cursus kunnen intekenen en 

vervolgens contact zoeken met Thea Verduijn voor wat betreft de kosten. 

 Harry: Contact met Cornelius kerk lag stil vanwege de omstandigheden Hij zoekt via email 

opnieuw contact om op korte termijn tot een afspraak te komen. 

 

15. Afsluiting 

Deze korte vergadering wordt afgesloten 

 

16. Stukken ter kennisname 

 06-04-2020: Handreiking | Zorgcoöperaties: de verhoudingen tussen adviesraden en 

zorgcoöperaties (Koepel Adviesraden Sociaal Domein) 

 07-04-2020: Nieuwsflits | Voorstel aan leden: Alternatieve Algemene Ledenvergadering 

(Koepel Adviesraden Sociaal Domein) 

 09-04-2020: Verzamelmail Sociaal Domein (Sara Albers – beleidsmedewerker Zorg en 

Welzijn) 

 10-04-2020: Nieuwsflits | Ondersteuning aan adviesraden in tijden van corona (Koepel 

Adviesraden Sociaal Domein) 

 15-09-2020: Digitale Algemene Ledenvergadering | Stukken voorjaar 2020 (Koepel 

Adviesraden Sociaal Domein) 

 17-04-2020: Nieuwsflits | Handreiking Jeugdzorg & Interviews met ombudsmannen (Koepel 

Adviesraden Sociaal Domein) 

 20-04-2020: Digitale Algemene Ledenvergadering |  Nazending verslag Financiële 

Commissie (Koepel Adviesraden Sociaal Domein) 

 20-04-2020: Nieuwsbrief april 2020 | Nieuws, trainingen en inspirerende voorbeelden 

(Koepel Adviesraden Sociaal Domein) 

 21-04-2020: Cliëntervaringsonderzoek Wmo en Jeugdwet over 2019 (Evelien van de 

Vossenberg – beleidsmedewerker Sociaal Domein ) Reactie uiterlijk 30 april. 

 29-04-2020: Nieuwsflits | Adviesraden in tijden van corona (deel 2) (Koepel Adviesraden 

Sociaal Domein) 

 30-04-2020: Verzamelmail Sociaal Domein (Sarah Albers – beleidsmedewerker Sociaal 

Domein) 
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 01-05-2020: Nieuwsflits | Vraagstukken in de wijk: Wat speelt er in de wijk en wat kan de 

adviesraad sociaal domein ermee? (Koepel Adviesraden Sociaal Domein) 

 04-05-2020: Digitale Algemene Ledenvergadering | Vragen van leden & reactie Koepel ASD 

(Koepel Adviesraden Sociaal Domein) 

 07-05-2020: Nieuwsflits | Handreiking Collectieve voorzieningen in het sociaal domein 

(Koepel Adviesraden Sociaal Domein)  

 10-05-2020: jaarverslag 2019 Adviesraad Sociaal Domein Druten  

 12-05-2020: Nieuwsflits | Training en bijeenkomsten komende maanden (Koepel 

Adviesraden Sociaal Domein)  

 

 

 

 

 

Actielijst 18 mei 2020    

Nr. Datum Wie Wat Wanneer 

1. 25 november 2019  voorzitter Afspraken maken over het afscheid 

van Dorien, Christine en Carmen 

 

z.s.m.  

2. 25 november 2019 voorzitter Flyer aanpassen. Dit gebeurt zodra 

er nieuwe kandidaten benoemd 

worden. 

 

z.s.m. 

3. 18 mei 2020 Thea Overzicht aandachtsgebieden 

beleidsmedewerkers  

 

z.s.m. 

 

 
Dit verslag sturen aan: de heer Revenberg (Jan), mevrouw Graven (Ria), de heer Seegers (Harry), 

de heer Statema (Bert), mevrouw White-Roga (Jovanka) en mevrouw Willems (Christine), 

mevrouw Knoop (Marian) en de heer Van der Geugten (Rob) 

 

  Na vaststelling in de eerstvolgende vergadering het verslag sturen aan: Beleidsmedewerkers Beleid  

  en Ontwikkeling: de heer Goudriaan (André), de heer Stevens (Stefan), mevrouw Albers (Sarah),  

  mevrouw Peeters (Willeke), mevrouw van de Vossenberg (Evelien) de heer Willems (Martijn) en  

  mevrouw Van Berkel (Iris) 

 Beleidsmedewerker Sociale Zaken: de heer Flemminks (Theo: coördinator Sociaal Team 

Beuningen)  

 De heer Snijders (Ronald: manager dienstverlening) en mevrouw Van Kampen (Sonja: 

manager Beleid en Ontwikkeling) 

 

 


